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Quali attenzioni sono importanti

per la buona riuscita del grest?



Si può proporre la seguente serie di attenzioni da avere durante il GREST. Ricordare che sono tutte importanti e da tenere ben presenti.

Personalmente: scegli le CINQUE attenzioni che ritieni più importanti, mettendole in ordine di importanza da 1 (più importante di tutte) a 5. Dire i motivi.

In piccoli GRUPPI: confrontare le scelte personali e compiere una scelta di gruppo: le CINQUE attenzioni che noi riteniamo più importanti. Dire i motivi.

In ASSEMBLEA: provare a confrontare le scelte dei gruppi e vedere se è possibile arrivare ad una scelta comune. Dire i motivi.

Scrivere le scelte compiute e tenerle presenti durante il GREST, verificando di tanto in tanto se siamo capaci di mantenerci fedeli e verificando se ce ne sia qualcuna da cambiare.

-------------------------------------------------------------------------

(  non contraddirsi fra animatori davanti ai ragazzi;

(  essere certi di aver capito bene il da farsi, per non rischiare che ogni animatore proponga cose diverse;

(  partecipare attivamente a tutto: bans, giochi, ascolto, preghiera....

(  avere sempre presenti gli obiettivi per favorirne il raggiungimento nei ragazzi;

(  attenzione ai singoli ragazzi per capirli e richiamarli nel momento giusto o per premiare il positivo;

(  evitare privilegi e confronti tra i partecipanti;

(  interessarsi dei ragazzi anche quando sono assenti, per dimostrare ai ge�nitori che ci stanno a cuore;

(  il Grest non è luogo per innamorati o innamoramenti,. .;

(  favorire il rispetto tra i ragazzi, delle cose e dei luoghi,

(  rendere protagonisti i ragazzi e non mettere in mostra il proprio valore;

(  rimanere in mezzo ai ragazzi senza appartarsi tra animatori (per questo ci sono momenti adatti)

(  aiutare i ragazzi a fare tutte le attività senza sostituirsi a loro, anche se

		         sarebbe più facile e si risparmierebbe tempo;

(  non alzare mai le mani e sgridare solo in situazione di reale necessità:

(  ascoltare quello che i ragazzi dicono;

(  non tirarsi mai indietro di fronte ad un servizio, ad un impegno, anche se costa fatica ed occorre vincere la vergogna;

(  rendersi disponibili anche fuori dei tempi del grest per la preparazione e per gli incontri
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Per essere buoni animatori del Grest ci vuole





Si può proporre una discussione indicendo una  ASTA DEI VALORI:

Si preparano dei fogli appesi in parte, su ognuno dei quali è scritto UNO dei valori qui sotto riportati o altri che riteniamo più importanti (attenzione: siano in numero di poco superiore al triplo dei gruppi che si faranno; se ad esempio i gruppi sono QUATTRO, i valori all’asta saranno 13-14).

Si preparano fotocopie di EURO da  50  100, da consegnare ai gruppi perché partecipino all’asta. Si consegna una somma uguale per tutti.

Si dice che ogni gruppo può scegliere al massimo TRE valori proposti.

Ogni gruppo decide su quali valori puntare e quanto puntare al massimo per ognuno dei tre. Si può suggerire che un gruppo potrebbe anche puntare tutto su un valore unico che ritiene il più importante. 

Si passa all’asta. Ci sia un rappresentante che parla a nome del gruppo. E’ bene cominciare da alcuni valori che probabilmente sono ritenuti meno importanti e che non sono stati scelti dai gruppi: si dovrebbe arrivare così  ad una vera asta al rialzo perché i valori in gioco sono rimasti pochi. Per l’asta ci sarà un rialzo sempre di 50 o 100 euro.

Sul retro di ogni foglio-valore c’è l’invito a riflettere sul valore che si è acquistato e sull’importanza che esso ha per gli animatori del GREST: ogni gruppo lo prepara e riferisce poi in assemblea. (vedi foglio allegato).













Oppure più semplicemente si può chiedere: 

Scegliete tra questi valori, necessari per l'animatore del Grest, i tre che  sembrano più importanti; motivando e spiegando



















A titolo esemplificativo, si può far riflettere su:



�RESPONSABILITA’:  essere coscienti che altri dipendono da noi ci impegna a fare attenzione al comportamento, parole, scelte  nostre e degli altri.

Anche i genitori dei ragazzi si fidano di noi…..



COERENZA: i ragazzi ci osservano sempre, al grest e …. fuori. Si trovano disorientati se noi non siamo costanti negli atteggiamenti che chiediamo a loro: così non siamo credibili!!



SPIRITO  Dl  SERVIZIO: non stiamo dimostrando quanto siamo bravi ma siamo chiamati a servire in modo gratuito e generoso i ragazzi e la comunità. Non “io” ma “gli altri” sono al centro.



ENTUSIASMO: ingrediente indispensabile per il successo del grest; in ogni momento cerchiamo di esprimere la nostra voglia di fare e di servire



VOLER BENE



ESSERE 

DI ESEMPIO



UMILTA'



COERENZA



PAZIENZA



SAPER  PROGRAMMARE

















Abbiamo scelto questo VALORE 

per ANIMATORI GREST:



1. Esso VUOL DIRE:

















2. Ci sembra IMPORTANTE per noi animatori GREST perché:
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ANIMATORE…. IN  FOTOGRAFIA



Si preparano distese su un tavolo o su delle sedie i per terra una serie di immagini di vario tipo (persone, animali, scene, particolari, attività sportive, ecc.  Vedi ad esempio le foto di “FOTOLINGUAGGIO” oppure scegliere tra varie immagini di pubblicità).



Siano in numero sufficiente perché ogni animatore ne possa scegliere una; ce ne sia qualcuna in più, ma non troppe.



Si chiede agli animatori di osservare le foto e di sceglierne una nella quale si vedono rappresentati come animatori, sia in generale sia in qualche caratteristica specifica del grest.



Tutti poi si mettono in cerchio e ognuno presenta a tutti la propria scelta dicendo quale aspetto di animatore vi vede rappresentato o come vede espresso se stesso in alcune sue capacità o desiderio di svolgere il compito di animatore grest.



Si possono suddividere le foto, man mano che vengono presentate, in alcuni gruppi:

alcune rappresentano l’animatore nelle sue scelte e motivazioni fondamentali

altre rappresentano delle capacità o la volontà di rapportarsi con le persone, soprattutto con i ragazzi

altre mettono in risalto alcune abilità anche operative che vengono messe a disposizione.



Si arriva a qualche conclusione mettendo in risalto e richiamando soprattutto la decisione di mettersi in gioco come persone, che utilizzano bene anche questo tempo del GREST per crescere umanamente e spiritualmente e per sperimentare le proprie capacità di servizio e di dono gratuito.
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